BULLETIN MUNICIPAL
DE MONT-CARMEL
18 FEVRIER 2009

OFFRES D’EMPLOI

La Municipalité de Mont-Carmel est a la recherche de candidats (es) pour combler les postes suivants :

ADJOINT AU DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS

Sous la responsabilité du directeur des travaux publics, le titulaire du poste assiste ce dernier dans
I’ensemble des activités nécessaires au bon fonctionnement et a Pentretien des infrastructures de la
municipalité (réseau d’aqueduc et d’égout, voirie, garage, parc, et batiments).

Type de poste : Saisonnier temps plein 7 mois par année, d’avril a octobre

Exigences : _
o Posséder 2 années d’expérience dans des travaux municipaux ou dans des entreprises similaires.
Détenir un dipléme d’étude secondaire ou coliégiaie.
¢ Détenir un permis de conduire valide.
Habileté a opérer de la machinerie lourde serait un atout
Se démarquer par ses aptitudes dans différents domaines, mecamque menuiserie, soudure, etc.
* Avoir le sens des responsabilités et de I’initiative.

@

Salaire et conditions Selon I’expérience et les qualifications

GESTIONNAIRE DU SITE DU CAMPING DU LAC DE 1’EST

Sous la responsabilité de la Directrice générale de la municipalité, le titulaire du poste devra veiller au -
bon fonctionnement du camping :

e Gestion du personnel : horaire de travail, suivi sur les travaux d’entretien, pelouse, plage, blocs
sanitaires etc;

¢ Gestion matérielle : achat de fourniture, travaux a effectuer, évaluation des projets;
Gestion administrative : correspondance avec les saisonniers, publicité, gestion et suivi des

“encaissements, suivi des demandes des inspecteurs;

o S’assurer du respect des politiques établies par la municipalité et des lois régissant
Penvironnement;

o S’assurer de la bonne entente entre les utilisateurs

Type de poste : Saisonnier temps plein, 15 mai au 30 septembre.



Exigences :
¢ Avoir une expérience pertinente en administration et en gestion.
Détenir un diplome d’étude secondaire ou collégiale.
Avoir des aptitudes manuelles diversifiées en plomberie, menuiserie, électricité.
Détenir un permis de conduire valide
Avoir le sens des responsabilités, de la rigueur au travail, de I’autonomie, de la débrouillardise
et de la diplomatie.
e Connaitre le fonctionnement d’un camping serait un atout.

Salaire et conditions Selon I’expérience et les qualifications

CONCESSIONNAIRE DE LA CANTINE DU CAMPING DU LAC DE L’EST

Sous I"autorité du gestionnaire du site du camping, le titulaire du poste s’engage & opérer un casse-
crofite et petit dépanneur pendant la saison estivale du 15 mai au 30 septembre.

e Les heures d’ouverture obligatoires sont variables selon les périodes d’achalandage.

¢ Le local et les équipements requis sont fournis par le locateur. Le concessionnaire doit en faire
I’entretien.

¢ Tous les autres equlpernents vaisselle, propane, nourriture nécessaire a I’opération de la cantine
sont a sa charge.

¢ Il s’engage a respecter toute réglementation existante et & servir des produits d’une exceilente
qualité.

Exigences :
e Avoir de Pexpérience dans I’opération d’une cantine

* Signer une convention stipulant les termes de ’entente.

Conditions : a discuter

SAUVETEUR DE PLAGE AU CAMPING DU LAC DE PEST

Sous la responsabilité du gestionnaire du site, le sauveteur est responsable de la surveillance et des
activités aquatiques 2 la plage du Lac de L ’Est.

Type de poste : Saisonnier temps plein 40 heures/semaine, du 20 juin au 7 septembre
Exigences : Détenir une carte de sauveteur national, le titulaire doit avoir au moins 17 ans.

Salaire et conditions Salaire de 15.00 $/heure
Le sauveteur sera logé gratuitement sur le site du camping.
Son horaire sera déterminé avec le gestionnaire.



MONITEUR-SAUVETEUR A LA PISCINE

Sous la responsabilité de la Directrice générale, le moniteur-sauveteur est responsable du bon
fonctionnement de la piscine municipale autant pour la surveillance des baigneurs, pour 1’élaboration
des activités que pour I’entretien de la piscine. Le titulaire du poste aura & dispenser des cours de
natation selon la demande.

Type de poste : Saisonnier temps plein 35 heures/semaine, sur une période de 10 semaines. La
période de travail débutera le 15 juin sur réservations des groupes scolaires et le
22 juin sur une base réguliere jusqu’au 30 aofit et la fin de semaine de la féte du
travail 5, 6 et 7 septembre ou les activités se termineront deﬁmtlvement pour la

saison 2009.
Exigences : Détenir une carte de sauveteur national, le titulaire doit avoir au moinsl17 ans.
Salalre et conditions Salaire de 14.00 $/heure

Il y a possibilité¢ d’aménager les horaires de travail et la charge de travail entre les
deux employés.

SAUVETEUR A LA PISCINE

Sous la responsabilité du moniteur- sauveteur, le sauveteur est responsable du bon fonctionnement de
la p1501ne autant pour | la surveillance des baigneurs, pour I’élaboration des activités que pour I’entretien

de la piscine.

Type de poste : Saisonnier temps plein 35 heures/semaine, sur une période de 10 semaines. La
période de travail débutera le 15 juin sur réservations des groupes scolaires et le
22 juin sur une base réguliére jusqu’au 30 aofit et la fin de semaine de la féte du
travail 5, 6 et 7 septembre ou les activités se termineront définitivement pour la
saison 2009.

Exigences : Détenir une carte de sauveteur national, le titulaire doit avoir au moins 17 ans.
Salalre et conditions Salaire de 12.50 $/heure

Il y a possibilité d’aménager les horaires de travail et la charge de travail entre les
deux employés.

2 POSTES D’ANIMATEUR DE TERRAIN DE JEUX : (CENTRE RECREATIF).

Sous la responsabilité du Centre récréatif, les animateurs plamﬁent organisent et surveillent toutes les
activités reliées au terrain de jeux.

Types du poste : Saisonnier temps plein 35 heures/semaine, du 22 juin au 16 aott.

Salaire et conditions Pour I’animateur responsable : 10.00 $/heure et I’autre animateur : 9.00 $/heure.



Si vous étes intéressés par un poste
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 mars pour le poste d’adjoint
au responsable des travaux publics.
Avant le 15 avril pour les autres postes.

Municipalité de Mont-Carmel
Att : Odile Soucy, directrice générale
22, rue de la Fabrique
Mont-Carmel, (Québec)

GOL 1W0
direction@mont-carmel.ca
tél :418-498-2050 fax : 418-498-2522

MARCHE « MILLE ET UN PAS CONTRE LE CANCER » A LA POCATIERE

Pour appuyer les personnes touchées par le cancer dans notre région, des activités de financement ont
lieu sur le territoire. Ainsi, le 26 avril prochain, se tiendra une marche a La Pocatiére sous le théme
« Mille et un pas contre le cancer » dont les bénéfices seront versés a 1’ Association du cancer de I’Est
du Québec. Nous vous invitons a faire la promotion de I’activité et a former une équipe pour y
participer. Le cout de I’inscription est: 2$ pour les étudiants, 5% pour les adultes, et 1$ pour les
enfants de 12 ans et moins. (En cas de mauvais temps, I’activité sera reportée au dimanche 3 mai).

Pour toute information addltlonnelie commumquez avec Sy1v1e Carroll a i”Association du cancer de
I’Est du Québec au 1-800-463-0806.

UN MESSAGE DE NOTRE MAGASIN COOP

Les dirigeants de la Coopérative d'alimentation de Mont-Carmel procédent présentement a des
rénovations importantes au Magasin. Déja, le nouveau systéme de caisses est en marche, ce qui
favorise une identification rapide des prix pour les 24,000 items en magasin. Vous pourrez remarquer
également, de nouveaux frigidaires et des tables présentoirs pour les fruits et Iégumes qui sont en place.
Bient6t, de nouveaux espaces de rangement pour la poste seront installés.

Plus tard nous procéderons a la réfection des murs par un nouveau décor et a l'identification des
sections du  magasin (ex:  produits laitiers,  fruits, légumes,  boucherie...)

SURVEILLEZ les prochaines communications et PASSEZ au MAGASIN constater les améliorations !

La Direction du magasin Coop de Mont-Carmel.


mailto:direction@mont-carmel.ca

